T.C
PERSEMBE KAYMAKAMLIGI

PERSEMBE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

D ?ERSEMp b
[AMC]

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GOCUK GELISIMi VE EGIiTiMi

GUZELLIK VE SAG BAKIM

GRAFIK VE FOTOGRAF HASTA VE YASLI BAKIM

OCAK 2019
PERSEMBE



istiklal

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak

Sénmeden yurdﬂmun dstlinde tdten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahramian irkima bir gdl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olrﬂaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakks tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden b®¥dir har yasadim, hir yagarim;
Hangi gilgin bana Thcir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.

Benim iman dolu gégsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Ddstin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprad: siksan, siheda!
Cani, candni, batdn varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada cuda.

Rahumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehéadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerhamdan, ilahf, boganip kanli yagim;
Figkirir rdh-1 mdcerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hdr yasamig, bayragimin hdrriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Ataturk’an
Genclige Hitabesi

Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tark Cumhuriye-
tini, ilelebet, muhafaza ve middafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahill ve haricl bedhahla-

rin olacaktir. Bir gn, istikial ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine dlgersen, vazifeye
atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkéan ve gerditini disinmeyeceksin! Bu imkén
ve serdit, ok ndmUsait bir mahiyette tezahtr
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
ddsmanlar, butdn dinyada emsali gérilmemis
bir galibiyetin mdmessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, btitln kaleleri zaptedilmis,
battin tersanelerine girilmis, battn ordulari
daditiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Butdn bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak Gzere, memieketin dahi-
linde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalélet ve
hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu ik-
tidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
zaruret icinde harap ve bitap dligmus olabilir.

Ey Ttrk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve
serdit icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atattirk
20 Ekim 1927




Bilginin hizla degistigi bir diinyada yasiyoruz. Degisen aslinda sadece bilgi degil, bilgiye
ulagim bicimi, insan, ¢evre, iklim. Kisaca her sey bu degisime tabi. Degismeyen tek sey degisimin
kendisi. Iste tam da bu hengimede, yasanan de§isime ayak uydurmak, hayati anlamak,
anlamlandirmak, 6grenmek, 6grendiklerimizi yasam bigimine dondiirmek i¢inde bulundugumuz
camianin geregi olarak olmazsa olmazimiz. Toplumlarin kalkinmasinda en 6nemli unsurun egitim
oldugunun farkindayiz. Bu kalkinmaya katkida bulunmak bizim en 6nemli hedefimiz.

Genelde iilkemizin 6zelde bakanligimizin 2023 vizyonuyla yenilenen egitim politikalariyla
uyumlu olacak sekilde mesleki teknik egitimi gelistirmek, is diinyasinin ihtiyacini karsilayacak
nitelikli is gilicliniin yetistirilmesi, egitim-istihdam-iiretim baglantisinin yiiriitiilmesine katki
sunmak icin c¢alistyoruz. Bu hedeflere ulagsmada 6grencilerimize katki sunacagina inandigimiz
projeler gerceklestirdik, gergeklestirmeye devam ediyoruz.

Persembe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idareci ve dgretmenleri olarak yaptigimiz igin
oneminin bilincindeyiz. “Ilmi 6grenmeden o©nce edebi Ogrenen” bir nesil yetistirmeyi
hedefliyoruz. Kendisine giivenen, 6grenmeyi seven, dgrendiklerini hayat bigcimi haline getirip
toplumun diger kesimine aktarabilen, vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine
saygili, gelecegimizi emanet edebilecegimiz, sabirli, hosgoriili, Otekilestirmeyen bireyler
yetistirmeyi temel ilke edinmis bulunmaktay1z.

Hazirladigimiz stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun ve
iilkemizin gelismesine katkilar saglayacagina, yeni ufuklara yol agmada 6nemli fikirler verecegine
inancimiz tamdir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasina katki saglayacak tiim
ekibime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Muhammed SAKARYA

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS oottt ettt ettt ettt ettt es e e bttt s en s HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
(08 000 0] 03 3G 1 01 ) 2 OO 4
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ........c.cocoooiiiiiieiieeeee e 5
BOLUM IL: DURUM ANALIZI ... ettt ettt ettt e et et et et e ee e seses e e ee et et et et et eeseseneneenes 6
OKULUN KISA TANITIME ® Lottt s e ettt et e e e e s e s bbb et s e e s e e s i bbb e e e eeeesssab bbbt eeeessssabbbateeeeessaabbbaaeaeesssssbbbbeseeesssane 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....v.vevvveveeteeeeetessssoeseeseesssssesssasessssasesessssessssssesessasesessasessssasesessanenes 7
1N DY NN N 5 1722 COS TSR 10
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ® ....iiviteiesieie st st sestae et e e te st eesaeaesse e stestesnesnaeseensesaeseestesneanens 14
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....ttttttite e et eiiibttte e s e st ssibastes s e et sastatsssssesssasasbsssesssssssabbbssssssssssbbbssessssssaasbbbsasssesssabbbaesseess 18
BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ...........c.ccococotiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 20
IMISY ONUMUZ . ..ottt ettt ettt et ettt e ee e et e et et et e et eee et e et eseeee et ese et e eeeseeeeee et eeeee et eaeeteeeteeee e eeeeeereeteereseaenanes 20
VIZY ONUMUZ ..ottt et et ettt et et et et ettt et e et et e et e st eee et e et et e et ee e eteee et eeeee et eaeeaeeeteee et eeeeeereeteereeeaeeanes 20
TEMEL DEGERLERIMIZ * ... oottt ettt et e et ee e et e e eeeeeeeeee et e e e e et e eeee et eee e et e eeee et eeete et eeeeneeeeneeeeans 20
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER .....coooiiieeee ettt ettt sttt en s 21
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......cooiiiiiiiisieieeteee ettt sttt 21
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ....oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s e enee e 23
TEMA I KURUMSAL KAPASITE .ottt ettt et e ettt et e et asate et ases e et asene et atase et aneseeeasanessaseeeeeeenesanereneans 27
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......ooooiioeteteeeeeeeeeeee et e e eeet e s ee et et et ee s s anasesesen s s s enasesesenennseanenanens 29
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ..........ocooiiiietoteteteeeeeete ettt eeee e et et et et eee e eseeesen e e e, 30
B LR .ttt ettt et et ettt ettt et et et a2 et et et e ettt et et et et et et et et e ettt et et et et et et en et e ettt et et et et et e et et et et et et e enenees 31



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Muhammed SAKARYA Okul Miidiirii Recep YADIGAR Miidiir
Yardimcisi

Fatima TAKTAK L Beyza TERCAN Alan Sefi

Yardimecisi
Selime OZDEMIR Alan Sefi Hakan ONER Ogretmen
Do Okul Aile .
Sezai YESILYURT Bir Bsk. Samet US Ogretmen
Yeliz AKSOY Ok”[!jz';:iB"' Ummii Giilsim KAVRAZ ~ Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Persembe Lisesi 1949 yilindan itibaren egitim ve 6gretime devam eden Persembe Orta
Okulunun biinyesinde, 1972 yilinda Yilmaz KARADENIZ’ in Miidiirliigiinde kurulmustur.
Persembe Lisesinde Yilmaz KARADENIZ’ den sonra sirayla ismail ACARTURK, Muzaffer
TURE, Eyiip KiBAR, Ali Riza ERSOY, Murat YILDIZ, Necati ATASOY, Yasar
BAHTIYAR, Mehmet CALIS, Bahattin OZBUTUN, Murat KIRPITCI Miidiir olarak gérev
yapmuslardir. Yasar BAHTIYAR’in Miidiirliigii zamaninda 1998 yilinda okulumuzun
biinyesinde acilan Yabanci Dil Agirlikli Lise 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda kapanarak
okulumuzun binasi igerisinde, Persembe Anadolu Lisesi kurulmustur. Okulumuz 1998 ile
2006 yillar1 arasinda sekiz yil Persembe Atatiirk ilkdgretim Okulunun hizmet binasinda
egitim ve dgretime devam etmistir. 2010-2011 6gretim yilinda meslek lisesine doniistiiriilen
okulumuz bu tarihten itibaren Persembe Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak egitim ve
ogretime devam etmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuza Muhammet
SAKARY A miidiirlik yapmaktadir.

2014-2015 egitim dgretim yili baginda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine doniistiiriilen
okulumuz, B ve C blogu kullanmakta olup, A blok Persembe imam Hatip Ortaokulu ve imam
Hatip Lisesi tarafindan kullanilmaktadir. Okullar bahgeyi, kantini ve kaloriferi ortak olarak
kullanmaktadir. Bu tarihten itibaren okulumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve
Fotografcilik, Giizellik ve Sa¢ Bakimi, Hasta ve Yash Hizmetleri okulumuzda egitimi verilen
alanlardir. Alanlar cevre olanaklari, okulun olanaklar1 ve cevre talepleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Okulumuzu Persembe il¢ce merkezi ve kdylerinden gelen tagimali 6grenciler
disinda Ordu il merkezinden de 68renciler talep etmektedir.

Okulumuzda egitim ve dgretim caligmalarinin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitilmektedir.
Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalara ilgili duymalari tesvik amaciyla 2015-2016 ve 2016-
2017 egitim O6gretim yillarinda 4006 Tiibitak Bilim Fuari projesi gerceklestirilmistir. 2015-
2016 ve 2016-2017 6gretim yillarinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda her sene 1 AB
projesi gerceklestirilmigtir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da Hasta ve Yasglhi Bakim
Alaninda AB projesi, Genglik Projeleri Destekleme programi kapsaminda “Sakin Sehrin
Yabanci Dil Akademisi” projesi , “Meslek Liseliler Ailelerle bulusuyor” (Sosyal sorumluluk)
ve “Bir kap1 da sen A¢” isimli hibe projesi okulumuzda yiiriitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ordu Ilgesi: Persembe

https://www.google.com/maps/plac
e/Per%C5%9Fembe+Lisesi/@41.0

Kacali Mah. Kiltir Cad. Cografi Konum 61188,37.776564,383m/data=13m1
No:22 PERSEMBE/ORDU ("nk): 11e314m5!3m411s0x0:0xfd6bf18a4
90f65dd!8m2!3d41.06135814d37.7
760752hl=tr
Telefon
04525171044 Faks Numarasi: 0452517 1155
Numarasi:
e- Posta http://persembemtal.
- 973095@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: meb.k12.tr/
973095 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 oplam Calisan 31
Sayis1 *
Kadin 16
Ogretmen
s Erkek 11
Sayisi
Toplam 27
Derslik Basina Diisen ) Sube Basma Diisen Ogrenci 15
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Toplam Gider Miktariff Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri Tablosu™

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Anaokulu Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 9 11 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ucretli 6gretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 20 31

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar Var Yok ‘
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 45 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 5259 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500 Yemekhane X
Okul Kapah Alan (m2) 1600 Depo X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 200 Arsiv Odasi X
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50 Spor Odast X
Yemekhane (m2) 35 Soyunma Odas1 X
Tuvalet Sayisi 4



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A SINTFI 7 8 15 T1C SINIFI 7 5 12
10A SINIFI 1 23 24 12A SINIFI 0 24 24
10B SINIFI 3 15 18 12B SINIFI 6 16 22
10C SINIFI 5 10 15 12C SINIFI 6 4 10
10D SINIFI 7 7 14 12D SINIFI 4 4 8
11A SINIFI 0 12 12 Anaokulu 10 5 15
11B SINIFI 2 10 12 Toplam 35 68 91
Toplam 25 85 110 Genel Toplam 201

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinast Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 137787.27 10659.72
2017 9527.81 84.362



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydagslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclart’

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin
Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basarilt) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

1-Okulun diizenli ve temiz olmasi
2-Okulda giivenlik personeli olmasi
4-Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi

5-Ogretmenlerin ¢ok iyi ve gayretli olmasi
6-Okul idaresine ulasimin ve iletisimin
kolay olmasi

7-Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
8-Goriislerimin dikkate alinmasi
9-Okuldaki yardimci personelin giileryiizlii
ve gayretli olmasi

1-Cok amacli salon olmamasi

2-Okul bahge zeminin iyi olmamasi
3-Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
4-Spor salonunda tribiin ve soyunma odasi
olmamasi

5-Ozel giin disinda farkli sosyal faaliyetlerin
yetersiz olmas:

11




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade
Ettikleri

Olumlu (basarily) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine| Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Gaoriigleriniz. Iliskin Goriisleriniz.

1-Okulda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi | 1-Meslek liseleri ile ilgili toplumda olusan

. o alginin ogrenci ve ogretmen tizerindeki olumsuz
2-Ogretmenler tarafindan egitim ve & & &

etkileri
ogretimde teknolojik gelismelerin takip
edilmesi ve derslerde aktif olarak 2-Meslek lisesinin en kolay girilebilen okul
kullaniimasi olarak algilanmasindan dolayr alg: seviyesinin

diistik 6grencilerin okulu tercih etmesi ve bunun
ogrenci ve dgretmeni akademik olarak
koreltmesi

4-Deneyimli ogretmenler tarafindan tercih
edilen bir kurum olmasi

5-Okulumuzda alinan kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin
katilimiyla alinmast

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden, firsat
esitligine ve yetkinlige 6nem veren bir idare
yapisinin olmasi

7-Okul idaresinin performans gelistirme-sinif|
yonetimi kisisel geligsim gibi konularda
ogretmeni desteklemesi

8-Idare ve ogretmenler arasindaki iletisimin
iyi ve siirdiiriilebilir olmasi

9-Okul yonetiminin adil, seffaf ,objektif ve
katilimci bir performans degerlendirme
calismasi yapmasi ve paylagmasi

10-Okulun eski olmasina ragmen temiz
olmasi ve bakim onarimin diizenli olmasi

12



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriig ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Olumlu (basarilt) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
2-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
{rehberlik hizmeti verilmektedir.

3-Ihtiva¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

4-Okulumuz ile ilgili durumlar zamaninda veli
ve ogrencilere duyurulmaktadir.

5-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadir.

6-Okulumuz ogretmenleri yenilik¢i ve farkl
vaklasimlarla ders islemektedir.

7- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8-Okul teknik yonden yeterli arag gereg ve

donanima sahiptir.

9-Okul her zaman temiz ve bakimlidir
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GZFT (Giiclii, Zayvif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler - Siif mevcutlarimin diisiik olmasi

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi,

-Ogrencilerin Onlisans programlarina ek puanla gecebilmeleri.

-Okulumuzda o6grencileri tesvik edici sosyal etkinliklere katimin fazla

olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli gretim kadrosunun olmasi.
-Kurumda ¢alisan 6gretmenlerin birbirleri ile ve 6grencilerle iletisimlerinin iyi

olmast.
Veliler Veli profilinin bdlge insanindan olusmasi ve kiiltiirel farkliliklarin bulunmamasi.
Bina ve Derslik sayisinin yeterli olmasi
Yerleske Okulda yer alan boliimlere ait donanimli atélyelerin var olmasi.

Okulun g¢evresinde saglik kurulusu ve eczanenin bulunmasi.

Okulun flge emniyet miidiirliigiine yakin olmasi.

Okulun ilge merkezinde bulunmasi

Yerlesim yerinin giirtiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi

Egitim verdigi alanlar bazinda bulundugu bdlgede yer alan ilk meslek lisesi

olmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmast
-Ogretmenlere, smuflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,
Akilli tahtalarin aktif olarak kullanilmasi.
Okulda bir tane anasmnifinin bulunmasi
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Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Norm ve
Kadro
ihtiyact

Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina
Yerleske

Ve

-Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
-Siniflarda mevcudun az olmasi nedeniyle kontroliin kolay saglanmasi bir¢ok
disiplin olaymin olmadan engellenebilmesi.

- Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

- Idareyle dgretmenler arasi iletisim ve iligkilerin iyi olmasi

- Gerektigi, ihtiya¢ duyuldugu durumlarda ve konularda uzmanlar tarafindan
caligma ve seminerlerin yapilabilmesi.

Okulda bir¢ok bransta 6gretmen agiZinin olmamasi.

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt

-Sosyal kuliip faaliyetlerinin nitelikli olmamasi, 6grenci ve Ogretmenler igin
formalite gibi goriilmesi.

-Idare ve dgretmenler tarafindan planlanan sosyal faaliyetlere dgrenciler tarafindan
yeterli talep olmamasi

-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayist

-Velilerin egitim dgretime ilgisiz olmalari

-Okul veli igbirliginin zayif olmasi.

-Velilerin 6grenciden basari beklentisinin

-Pargalanmis aile ¢ocuklarinin ¢ok olmast.

-Ogrenci velilerinin gelir ve kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi.

-Ayn1 bahgeyi paylasan iki farkli okulun olmasindan dolay:1 bahge kullanimi1 ve ders
islenisine olumsuz etkileri

-Ogrencilerin nitelikli alisveris yapabilecegi ve vakit gegirecegi bir kantinin
olmamasi.
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Fiziki -Sportif faaliyetler i¢in okulda yeterli alanin olmamasi.

Donanim -Okul binasiin ¢ok eski olmasindan kaynaklanan yetersizliklerin olmasi
Biitce -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim -Baz1 6gretmenlerin motivasyon ve kuruma baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.
Siirecleri

Dussal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sergilenebilmesi i¢in okula 100 m mesafede bulunan
Halk Egitim Merkezinin kapilarini okula agmig olmasi.

-Okulun diizenlemis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere Ilge Milli Egitim
Miidiirligi ve diger kurumlarin gereken ilgiyi gostermesi.

-Okulun ¢evre okullarla ve diger kamu kuruluslari ile isbirliginin iyi olmasa.
-Yapilan AB projelerinin okulunu tanitiminda tercih nedeni haline getirmesi

-Okulu imajinin her gegen y1l daha iyi olmasi.

Egitimde kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi ve bunlarin bakanligimizca okullarimiza gonderilmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagig-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere

sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmas1 dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmas -Insanlarin gocuklarinim egitimine yonelik duyarliliklarmin
ayn1 oranda olmamasi

Gliniin belli saatlerinde bos gezen genglerin olmasi

Okulda ¢ogunlukla kiz 6grencilerin olmasi.

Okulun YGS sinavlarinda il basar1 seviyesini yakalayamamasi.

Cevrede parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin okul disinda bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri sosyal
tesislerin olmamasi.

Okul cevresinde ¢ok sayida amacinin disinda ¢alisan internet kafelerin olmasi.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,
kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Siirekli degisen sinav sistemleri ve yasal mevzuattan dolayi kaliteli 6grenci
kayb1

Meslek lisesinin en kolay girilebilen okul olarak algilanmasindan dolay algi
seviyesinin diislik 6grencilerin okulu tercih etmesi ve bunun 6grenci ve
ogretmeni akademik olarak koreltmesi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,
-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve o
Okula Devam/ Devamsizhik A o Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve

; . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullagsma Orani1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

2  Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

o O WD

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmemesi

2 Kurumsal Iletisim / Ig ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yapi/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 Kurumsal Yap:1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplaria, milli manevi degerlere bagli, vatanini, milletini, bayragin1 seven
ve yiicelten sorumluluk sahibi, 6zgiiven duygusu gelismis, katilimci, paylasimci, girisken,
iiretken, yeniliklere acik, sorgulayan ve arastiran teknolojiyi etkin kullanan, basarilariyla 6ne
cikan, sosyal yonii kuvvetli, zararli aligkanliklardan uzak, saglikli ve akilct bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda, okulumuzu boélgemizde bir tercih sebebi ve cazibe
merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan gii¢lii bir marka ve saygin bir egitim kurumu
yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Birbirimize saygili davraniriz.

2- Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

3- Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.
4- Cevreyi korur ve gelistiririz.

5- Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

6- Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

7- Problemler ¢ozlilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

8- Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

9- Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

10-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

11-Yaparak ve yasayarak 0grenme ortamlari yaratiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki ortaokul
son sinif 6grencileri
PG.lla tarafindan tercih edilme 30 5 10 13 . 2y
orani1(%)
Ozel egitime
yonlendirilen
BG1.1bEbirevierink - 100 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri
egitime erigim orani
(%)
Okula yeni baglayan
ogrencilerden
PG.LLC  oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin
orani
Ozel Ogretim
PG.1.1.d  faaliyetlerinden

e ) 10 11 9 9 1 0
yararlanan dgrenci
sayisl
Bir egitim ve dgretim
PG.1.1e doneminde devamsizliktan 5 1 0 0 0 0
sinif tekrarina kalan

ogrenci sayist

21



Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler
olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir.
Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin
ve hayat boyu 0grenmeye katilimin artmasi, devamsizlifin ve okul terklerinin azalmasi,
ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

9. Smuf o&grencilerine okul

111 kurallar1  ve orta“ ogret}rvn‘ Rehbe_rl_lk 15 Eyliil-15 Ekim
kurumlari yonetmeligi servisi
hakkinda bilgi verilmesi
Devamsizlik yapan
112 ogrenm.lerm tespiti ve erken Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Yardimcist
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Mdr Yrd., Sube
113 ogrencilerin  velileri  ile _ Rehber Egitim-Ogretim
o goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri ve Doénemi Boyunca
rehber 6grt.
Kayit bolgesinde yer alan .
Alan sefleri ve .
114 ?I:[aokl,.ll ~ son smif Rehberlik 15 Mart-15 Nisan
Ogrencilerine alan tanitimi -
Servisi
yapilmast
Okulun &zel egitim ihtiyact Tiim Ogrt. i
115 olan  Ogrencilerin  destek Rehberlik Egitim-Ogretim
o egitim odasindan faydalanma servisi Ve okul Donemi Boyunca
imkanlarinin arttirilmast idaresi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak

22



Stratejik Hedef 2.1.

faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

PG.2.1.a
PG.2.1.b

PG.2.1.c.
PG.2.1.d.
PG.2.1e.
PG.2.1f.
PG.2.1.g.

PG.2.1h.
PG.2.1.i.
PG.2.1j.
PG.2.1k.

PG.2.1.1.

PG.2.1.m

PG.2.1.n.
PG.2.1.0.
PG.2.1.0.
PG.2.1.p.

PG.2.1r.

PG.2.1s.

PG.2.1s.

Temel Yeterlik Sinavi puan ortalamasi

Alan Yeterlik Sinavi sézel puan
ortalamasi

Alan Yeterlik Sinavi Esit Agirlik puan
ortalamasi

Alan Yeterlik Smavi sayisal puan
ortalamast

Alan Yeterlik Smavi Dil puan
ortalamasi

Onlisans programina yerlesen 6grenci
sayist

Lisans programina yerlesen 6grenci
sayis1

Temel yeterlilik stnavinda 150 puan
barajint gegen 6grenci orani (%)

Ogrenci bagia okunan Kitap say1s1

Okul/ kurumda etkinliklere katilan
Ogrenci orani
Onur belgesi alan 6grenci orani (%)

Disiplin cezasi alan 6grenci orant

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarint
onlemeye yonelik yapilan etkinlik
sayis1

Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar
konusunda yapilan faaliyet sayis1
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci oran
[k yardim bilinci konularinda agilan
egitim sayist

RAM’dan yararlanan dgrenci sayisi

Kaynastirma yoluyla egitim alan
Ogrenci sayisi

Okulda goriilen siddet olaylarina
karigan 6grenci sayisinin genel
Ogrenci sayisina orani

Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina
katilan 6grenci sayist

2018
139

197

158

146

154

38

60
15

1,3

10

%1

40

2019
142

199

160

148

156

10

40

65

17

11

40

2020
143

201

162

150

158

12

42

70

19

45

2021
145

203

164

152

160

14

44

80

21

45

2022
147

205

166

154

162

16

46

90

23

50

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

2023
149

207

168

156

164

18

48

100

25

50
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aligkanlhig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir. Tiim engel grubundaki
cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel
egitim smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.
Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetlere katilim oranin1 ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1
hedeflemekteyiz.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve Ogretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Iftihar
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmustir.
Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler
ile madde bagimlihg ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Egitimin  tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

YKS simav sonuglar1 analiz edilerek, veriler
ogretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda Brans Ogretmenleri
2.11 yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve idareci Eylil ay1
areci
gerekli onlemler alinacaktir

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen L .
2 1.2 sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Tiim Paydaslar Egitim-Ogretim
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir yih Stiresince

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,

ailelerin ve ¢aligsanlarin bilinglendirilmesine Saglik ve Temizlik .

213 Yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu kuliibi, biyoloji ve Egitim:ngetim
konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz hasta ve yasl bakim yili Siiresince
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir ogretmenti

Egitim Bilisim Agiin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak o )
2.14  amaciyla tamtim faaliyetleri Formator 6gretmenti

gercgeklestirilecektir.

Egitim-Ogretim
yil1 Siiresince

Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarmin

artmasina yonelik faaliyetler ve 6grencilerin
2.1.5  zararh ahgkanliklardan korunmastyla ilgili

egitimlerin arttirilmasi saglanacaktir.

Tiim idare ve Egitim-Ogretim
Ogretmenler yil1 Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararas1 projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

2023

2020 2022

2021

PG.22a Jygulanan yerel 4 4 4 5 6 7
proje sayist

PG.2.2.b “AB Proje sayisi 1 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c.  programlarina/projelerine 3 2 2 2 2 2
katilan 6gretmen sayisi

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.d  programlarina/projelerine 10 7 10 10 10 10
katilan 6grenci sayisi

Gilinlimiizde yapilan caligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler
iretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavugmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal
ve uluslar arasi1 proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize
egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Evlemler

Okulumuzun Oz degerlendirme ve -
perfOI_‘mans deg‘er‘lendi_rme g:e_111smalar1na Ogretmenler Ve n Eg}tlmu— )
2.2.1. | yonelik kurum igi faaliyetlerin devami ik ogretim suresi
saglanacaktir. boyunca
AB'ye liyelik siirecinde lilkemizin egitim
ve 6gretim 2023 hedeflerine yonelik
calismalaria miidirliigimiiz personelinin | gretmenler V Seminer
2.2.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif gre IIEZ?eer © Dénemleri
katk1 ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve yerel proje faaliyetlerine o "
2 9 3 | Ogrenci ve dgretmenlerin katilimi Ogrenci Ogretmen Egitim Yih
| artirtlacaktr. Ve Idareciler Basinda
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydnetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.
PG.3.1d
PG.3.1.e

PG.3.1.f

PG.3.1.9

PG.3.1.h
PG.3.11
PG.3.1.i
PG.3.1]

PG.3.1.k

Lisansiistii egitimi tamamlayan
personel sayisi

Mahalli HIE ye katilan
yOnetici, 6gretmen ve personel
say1sl

Basar1 belgesi verilen personel
say1s1

Ustiin bagar1 belgesi verilen
personel sayisl

Odiil alan personel sayist

Okul servis gorevlilerine
verilen egitime katilime1 sayisi
Ucretli 6gretmen sayisinin
toplam 6gretmen sayisina
orani (%)

Norm kadro doluluk orani %

Asil yonetici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orant (%)
Kadin yonetici sayisinin
toplam yoOnetici sayisina orant
Ogretmen basina diisen
ogrenci sayist

Sube basina diisen 6grenci
say1s1

2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 2 2 3 4 5
4 5 5 6 7 8
5 5 3 3 4 4
0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1
7 7 7 7 7 7
5 4 4 4 1 1

%80 %80 %80 %90 %90 %100

%100 %100 %100 %100 %100 9%100

%33 %33 %50 %50 %50 %50

8 8 8 8 8 8

16 15 15 15 15 15

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip

olmas1 gerekmektedir.

hedeflenmektedir.

Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 25 dgretmen,
25.01.2019 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 3 yonetici gérev yapmaktadir.
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2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine

4 ogretmen,

katilmisgtir. Gorevlerinde iistiin basari gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta

belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Evlemler

Y oOnetici, 6gretmen ve diger personellerin kigisel
ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya

111 manhalli hizmet ici egitim faaliyetlerinden en az
birine katilim1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak

amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan
112 kaynaklarimin gelistirilmesi kapsaminda yapilan

ortak faaliyetlere katilimci sayis1 artirilacaktir.

Okul idaresi

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin _ _
1.1.3 Odillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Egitim
Siiresince

Egitim
Siresince

Donem
Sonunda

Genel Biitce 131.350 100000 110000 100000 90000
Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1 v L v v v
Diger (Okul Aile 12000 11000 10000 9000 7000
Birlikleri)
TOPLAM 143350 111000 120000 109000 97000

531350

49000

580350
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri .
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