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sTIKLAL MARSID

- 3/ Murat VARICI ﬁ
Okul Midird £

SUNUS

Bilginin hizla degistigi bir diinyada yasiyoruz. Degisen aslinda sadece bilgi degil, bilgiye ulasim bicimi, insan,
cevre, iklim. Kisaca her sey bu degisime tabi. Degismeyen tek sey degisimin kendisi. Iste tam da bu hengdmede, yasanan
degisime ayak uydurmak, hayati anlamak, anlamlandirmak, 6grenmek, 6grendiklerimizi yasam bi¢imine dondiirmek
iginde bulundugumuz camianin geregi olarak olmazsa olmazimiz. Toplumlarin kalkinmasinda en dnemli unsurun egitim
oldugunun farkindayiz. Bu kalkinmaya katkida bulunmak bizim en 6énemli hedefimiz.

Genelde iilkemizin 6zelde bakanligimizin egitim politikalariyla uyumlu olacak sekilde mesleki teknik egitimi
gelistirmek, is diinyasinin ihtiyacini karsilayacak nitelikli is glicliniin yetistirilmesi, egitim-istihdam-iiretim baglantisinin
yiiriitiilmesine katki sunmak i¢in ¢alisiyoruz. Bu hedeflere ulasmada 6grencilerimize katki sunacagma inandigimiz
projeler gerceklestirdik, gerceklestirmeye devam ediyoruz.

Persembe Schit Ceyhun Arslantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idareci ve Ogretmenleri olarak
yaptigimiz isin éneminin bilincindeyiz. “Ilmi 6grenmeden &nce edebi dgrenen” bir nesil yetistirmeyi hedefliyoruz.
Kendisine giivenen, 6grenmeyi seven, 0grendiklerini hayat bigimi haline getirip toplumun diger kesimine aktarabilen,
vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine saygili, gelecegimizi emanet edebilecegimiz, sabirli, hosgoriili,
otekilestirmeyen bireyler yetistirmeyi temel ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hazirladigimiz stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun ve iilkemizin
gelismesine katkilar saglayacagina, yeni ufuklara yol agmada 6nemli fikirler verecegine inancimiz tamdir. Bu planin
hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasina katki saglayacak tiim ekibime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Murat VARICI
Okul Mudiirta



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayanmiidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo : 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Murat VARICI Okul Miidiiri Gizem SOYHAN KANGAL Miidiir Yard
Recep YADIGAR Miidiir Yard. Beyza TERCAN IAlan Sefi
Fatma KORKMAZ IAlan Sefi Mustafa AYDIN Biyoloji Ogrt
Erdogan AYDIN Okul Aile Bir. Bask [Mehtap DINC KAMILOGLU  |[Matematik
Emine TASPINAR Okul Aile Bir. Uye |[Ummii Giilsiim KAVRAZ Rehber Ogrt.
Mevhibe BAS Okul Oncesi Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Bir onceki stratejik plan ve plana ait raporlar incelenmis olup, ulasilan hedefler, gelistirilebilecek alanlar ve
degisen kosullar bu dogrultuda belirlenmistir. Yapilan bu degerlendirme stratejik plan kuruluna yeni planin
hazirlanmasinda rehberlik etmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Persembe Lisesi 1949 yilindan itibaren egitim ve Ogretime devam eden Persembe Orta Okulunun
biinyesinde, 1972 yilinda Yilmaz KARADENIZ’ in Miidiirliigiinde kurulmustur. Persembe Lisesinde Yilmaz
KARADENIZ’ den sonra sirayla Ismail ACARTURK, Muzaffer TURE, Eyiip KIBAR, Ali Riza ERSOY, Murat
YILDIZ, Necati ATASOY, Yasar BAHTIYAR, Mehmet CALIS, Bahattin OZBUTUN, Murat KIRPITCI Miidiir
olarak goérev yapmuslardir. Yasar BAHTIYAR 1n Miidiirliigii zamaninda 1998 yilinda okulumuzun biinyesinde
acilan Yabanci Dil Agirlikli Lise 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda kapanarak okulumuzun binast igerisinde,
Persembe Anadolu Lisesi kurulmustur. Okulumuz 1998 ile 2006 yillar arasinda sekiz yil Persembe Atatiirk
[Ikogretim Okulunun hizmet binasinda egitim ve 6gretime devam etmistir. 2010-2011 6gretim yilinda meslek
lisesine doniistiiriilen okulumuz bu tarihten itibaren Persembe Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak egitim ve
Ogretime devam etmistir. 2014 tarihinde okulun adi Persembe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,2021 yili
itibariyle de Persembe Sehit Ceyhun Arslantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. 2014-2023 tarihleri
arasinda okul miidiirliigiinii Muhammet SAKARYA yiiriitmiis olup 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren
okulumuza Murat VARICI miidiirliik yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz planladigi sekilde ulusal ve uluslararasi projelerde yer almis olup 2019°dan itibaren 4 Erasmus+
hareketligi, 4 e-twinning projesi, 1 Tiibitak 4006 Bilim Fuar yapmistir. Hali hazirda Meslek Liseliler Hayata
Dokunuyor Projesi, Meslegim Hayatim Projesi, Tiibitak 2204 ve Teknofest projelerine katilim saglamaktadir.

Siireg igerisinde Covid-19 salginin da etkisiyle bir siire yiikselen disiplin ve devamsizlik sorunu hedeflendigi
Ol¢lide minimum seviyelere diisiirilmistiir.

Okulumuz her bir 6grencisinin yil i¢erisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyette yer almasin dnceleyen bir kurumdur.
Sene basinda 6gretmenler kurulunda belirlenen etkinlikler y1l boyunca &grenciler ile birlikte siirdiiriilmektedir.
Etkinlik ve katilim ortalamamiz hedeflerle uyumludur.

Hedefler dogrultusunda Destek Egitim Odasi her yil agilmakta ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2019-2023 stratejik planinda hedef olarak belirlenen ve okulun tercih edilebilirligini artirmayr amaglayan
Ogrenci sayilarinin artirilmasi ile ilgili hedefler ilge niifusunun azalmasi, il merkezinden okulumuza 6grenci
gelmesinin zorlasmasi nedeniyle istenilen hedefe ulagilamamustir.

Tasimali gelen 6grenci sayisi oranin artisi nedeniyle hafta sonu veya aksam yapilacak etkinlikleri olumsuz
etkileyerek etkinlik katilimini zorlagtirmaktadir.
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2.3. Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(3.1 Siirtim rehber olarak kullanilmistir.)

Stratejik Planlama konulu Genelge.
(06/10/2022 tarihli ve (Genelge No:2022/21)
4 | Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Midiirliigiimiiz, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Milli Egitim Bakanligi’nin tagra teskilatinda
yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatindaki goérevlerin yiiriitilmesi, devlet politikalarinin valilik makamina bagli olarak
gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, tagra teskilatinda devletin, hiikiimet ve bakanliklarin temsilcisi
konumunda bulunan valilik makamina karsi, Midiirliigiimiiz birinci derecede sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde
kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme y&niiyle sorumluluklar: i1, Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri Y onetmeliginde tanimlanmustir.

Persembe Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasas1 olmak
tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanligin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve
ilce yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii ¢ercevesinde yiiriitmek.

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltlirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim ve Ogretim programlarin
uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebblise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimim
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans olgiitlerinin uygulanmasini,
Ogretim materyallerinin kullanimini, egitim &gretim programlarinin uygulanmasini, dgretmen yeterliliklerini
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izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini
saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak.

Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arag¢ ve gereclerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

Milli egitim miidiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6l¢gme, degerlendirme
ve sinav, yiiksekogretim ve yurt dis1 egitim, strateji gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve
destek hizmetlerini dogrudan milli egitim miidiiriine bagl birimler/biirolar eliyle yiiriitiirler.

Mevzuat analizi basligi altinda Milli Egitim Bakanligma iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
gercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen
ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e (Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo: 3

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Kalkinma Planlar1 eDiger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar *TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar eBilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

eHayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanhgl Yilhk Programlari eMesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 -Mesleki_. Egitim Kurulu Kararlar

eUlusal Ogretmen Strateji Belgesi

eTiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

eUlusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlar1

eUlusal istihdam Stratejisi

*Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Staratejik Plan1
ePersembe ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Staratejik Plan1

Milli Egitim Stira Kararlar1
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Tablo :4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim /Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10, Madde 11, Madde 13, Madde 15, Madde 17,
Madde 41, Madde 42

2023-2025 Orta Vadeli Program

[stihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1,
4, 6, 15), Finansal Istikrar-Politika ve Tedbirler
(s. 24; Madde 21)

12. Kalkinma Planm

Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Mesleki
Egitimde Niteligin Artirilmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Ordu MEM 2024-2028 satratejik Plani

Durum Analizi, Gelecege Bakis

MEB 2022 idare Faaliyet Raporu

Boliim 3 (Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler, Boliim 4 (Kurumsal
Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi),
Boliim 5 (Oneri ve Tedbirler)

2022-2023 MEB Istatistikleri
2022-2023 Ordu MEM Istatistikleri
2022/2023 Persembe MEM Istatistikleri

Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Boliim 1 (Amaclar, Hedefler)

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi

TUIK istatistikleri

TUIK 2022 Ulusal Egitim Istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar:
Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s. 19),
Egitim ve Insan Kaynaklarina iliskin Genel
Degerlendirmeler (s. 23), Tirkiye’de Her
Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin
Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde
Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1 Perspektifleri-2023 (OECD
Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim
Reformlarinin Degerlendirilmesi Raporu
(Taking Stock of Education Reforms for Access
and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-32; 2023)

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10, Madde 11, Madde 13, Madde 15, Madde 17,

Madde 41, Madde 42

MEB, il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim miidiirligi stratejik planlari incelenir. Ayrica;

yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi agamasinda goz éniinde bulundurulmasi

gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilir. Bu

cercevede Tablo 2“de yer alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek

“tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulagtirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo : 5 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

.. Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Ogrenci gezilerini organize etmek
Sportif faaliyetler Yerel, Ulusal ve uluslararasi miisabaka siireglerine hazirlanmak,

takim ya da bireysel katilim saglamak.

Belirli Giin ve Haftalarda etkinliklerin planlanmas1 ve
uygulanmasi. Okul i¢i ve ilge geneli program hazirlama ve
sunma, Sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler kapsaminda diizenlenen
yarigmalara tesvik ve katilim saglama.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Uzaktan ve yerinde hizmet ici egitimi tesvik etme, katilim
insan kaynaklar faaliyetleri saglama.

(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi genel kurul toplantist yapip kurul iiyelerini
belirleme, diizenli araliklarla toplanarak egitim 6gretim
faaliyetleri degerlendirme ve destek faaliyetlerinin planlanmasi
ve ylriitiilmesi.

Meslek alan tanitim faaliyetleri, sosyal kiiltiirel gezi ve
etkinliklere onciiliik etmek, yarismalara ve diger etkinliklere
katilim tesvik etmek.

Milli Egitim Bakanliginin yayinlamig oldugu ortak sinav takvimi
dogrultusunda siavlari icra etmek, Ortak harici sinavlari ziimre
kararlar1 dogrultusunda yapilip degerlendirilmesi ve geri bildirim

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

saglanmasi.
. Derslik ve atdlyelerin teknolojik ve ¢agdas normlara gore
Ogrenme ortamlarina giincellenerek 0gretmen ve dgrencilerinin kullanimina hazir hale
yonelikfaaliyetler oetirilmesi.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci % 45, veli % 42 ve 6gretmen % 11,5, personel % 0.7 olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Grafik :1

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

o ™~ OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaslarin Yiizdelik Dagilim

Ogrenci : %45
Veli : %42
Ogretmen  : % 11,5
Personel : %07
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta ver verilmistir :

Tablo : 6 Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin
Yazih olarak Ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Y onleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.| Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin

Goriigleriniz.
1-Okulun diizenli ve temiz olmasi 1-Cok amagli salon olmamasi
2-Okulda giivenlik personeli olmast 2-Okul bahge zeminin iyi olmamasi
4-Okulda cesitli sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi 3-Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
5-Ogretmenlerin ¢ok iyi ve gayretli olmast 4-Spor salonunda tribiin ve soyunma odas1 olmamast
6-Okul idaresine ulagimin ve iletisimin kolay olmasi 5-Ozel giin disinda farkl1 sosyal faaliyetlerin yetersiz
7-Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi olmasi

8-Goriislerimin dikkate alinmasi
9-Okuldaki yardime1 personelin giiler yiizlii ve gayretli olmasi

Grafik : 2 2023-2024 Ogretim Yii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar
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Tablo :7 (")g'retmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (basarili) -

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.

1-Okulda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
2-Ogretmenler tarafindan egitim ve dgretimde teknolojik
gelismelerin takip edilmesi ve derslerde aktif olarak
[kullanilmas1

4-Deneyimli 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir kurum
olmasi

5-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir
sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden, firsat esitligine ve
yetkinlige onem veren bir idare yapisinin olmasi

7-Okul idaresinin performans gelistirme-sinif yonetimi kisisel
gelisim gibi konularda 6gretmeni desteklemesi

8-Idare ve dgretmenler arasindaki iletisimin iyi ve
stirdiiriilebilir olmasi

9-Okul yonetiminin adil, seffaf ,objektif ve katilimei bir
performans degerlendirme ¢alismas1 yapmasi ve paylasmasi
10-Okulun eski olmasina ragmen temiz olmas1 ve bakim

1-Meslek liseleri ile ilgili toplumda olusan alginin 6grenci
ive dgretmen lizerindeki olumsuz etkileri
2-Meslek lisesinin en kolay girilebilen okul olarak
algilanmasindan dolay1 alg1 seviyesinin diisiik 6grencilerin
okulu tercih etmesi ve bunun 6grenci ve 6gretmeni
akademik olarak koreltmesi

Grafik :3 2023 — 2024 Ogretim Yih Ogretmen Memnuniyeti Anketi Sonuglari

4.6 O/c

4.5

a4
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Tablo : 8 Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Ynleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.

1-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir.

2-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti
verilmektedir.

3-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla
gortsiilebilmektedir.

4-Okulumuz ile ilgili durumlar zamaninda veli ve dgrencilere
duyurulmaktadir.

5-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
almmaktadir.

6-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklagimlarla ders

islemektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz fiziki olarak A,B ve C olmak tizere 3 bloktan olusmaktadir. 2011 yilindan itibaren okulumuza
ait A blok Persembe Anadolu Imam Hatip Ortaokulu ve Imam Hatip Lisesinin kullanimi i¢in tahsis edilmistir. S6z
konusu tarihten itibaren okul bahgesi, kantin ve kalorifer sistemi ortak olarak kullanmaktadir.

Okulumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotografcilik, Giizellik ve Sa¢ Bakimi, Hasta ve Yash
Hizmetleri alanlarinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Grafik ve Fotograf alanina son 3 yilda 6grenci
kayd1 yapilmadigi i¢in bu alanimiz i¢in kapatma talebi yapilmistir. Alanlarimiz ¢evre olanaklari, okulun olanaklari
ve cevre talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Okulumuza ilk yerlestirme ile Persembe ilge merkezi ve
koylerinden talep olmakta, nakil siireci ile Ordu il merkezi ve il disindan da nakille 6grenci alinmaktadir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim ¢aligmalarimin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin
bilimsel ¢aligmalara ilgili duymalarini tegvik amaciyla 2015-2016 ve 2016-2017 egitim 6gretim yillarinda 4006
Tiibitak Bilim Fuar1 projesi gergeklestirilmistir. 2015-2016 ve 2016-2017 dgretim yillarinda Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alaninda her sene 1 AB projesi gerceklestirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da Hasta ve Yash
Bakim Alaninda AB projesi, Genglik Projeleri Destekleme programi kapsaminda “Sakin Sehrin Yabanci Dil
Akademisi” projesi , “Meslek Liseliler Ailelerle bulusuyor” (Sosyal sorumluluk) ve “Bir kap1 da sen Ag¢” isimli
hibe projesi yiiriitiilmiis, 2022 yilinda okulumuz e-twinning okulu olmus, 2020-2022 yillar1 arasinda 4 e-twinning
projesi yuriitiilmiigtiir. E-twinning projeleri nedeniyle ulusal ve Avrupa Kalite etiketi alinmigtir. Halen
okulumuzda Kok Degerler projesi, Meslek Liseliler Hayata Dokunuyor projesi, E-Twinning projeleri
yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda 2204-A Lise Projeleri ve Teknofest projelerine bagvuru yapilmistir.

Tablo : 9 Temel Bilgiler Tablosu/Okul Kiinyesi

iL :ORDU Ilce Persembe
Kurum Kodu :973095 Ogrenim Sekli : Normal
Adres Kacali Mah. Kiiltiir Cad. No:22  [Hizmete Giris Yili | 1949
Persembe/ORDU
Telefon 0452 517 10 44 IWeb Adresi https://persembemtal.meb.k12.tr/
Fax 0452 517 11 55
E-Posta 973095 @meb.k12.tr Cografi Konum https://persembemtal.meb.k12.tr/t
lema/harita.php
Kiz 61 Ogretmen Sayi1st Kadin 19
Ogrenci Sayist Erkek 56 Erkek 11
Toplam 117 [Toplam 30
Derslik Bagina Toplam Personel
Diisen Ogrenci 13 Sayis1 32
Ogretmen Bagina Ogretmen Ortalama |11
Diisen Ogrenci 4 Gorev Siiresi
Sube Basina Diisen |13
Ogrenci Sayisi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

ORDU/PERSEMBE SEHIT CEYHUN ARSLANTURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
TESKILAT YAPISI

Grafik :5

Murat VARICI
Okul Mudiirt

Recep YADIGAR-
Gizem SOYHAN KANGAL
Midiir Yardimcisi

Fatma KORKMAZ
Beyza TERCAN
Alan Sefi

Abdullah GOZSU
Arzu CINEK
Cemil TAS

Erbay SENSOY
Fatima TAKTAK
Funda TURAN
Giilden IRHAN
Mehtap DING
KAMILOGLU
Mustafa AYDIN
Nihal SAHIN YILMAZ
Tuba GELEBI
Turgay KILIC
Ulkii YUKSEL
Yilda AKKAYA
Zeynep ARSLAN

Brans Ogretmenleri

Mevhibe BAS

Azkan CINKILIC
Okul Oncesi Ogrt.

Ummi GULSUM
KAVRAZ

Rehber Ogretmen

Secil ALPTATLIGUL

. SevdaOK
Ozel Egitim Ogrt.

Saziye AYDIN
Yardimci Hizmetler
Personeli
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 10. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

Okul temsil makami olarak temsil gorevini yerine
getirmek.

Okul, i¢ ve dis paydaslar arasinda bir koprii goérevi
20riip es glidiim saglamak.

Okulun mevcut haliyle egitime uygunlugundan
sorumlu olmak ve okulu bir sonraki egitim 6gretim
doneme hazir hale getirmek(fiziki sartlar ve donatim,
egitim O6gretim materyalleri, 6grenci ulagiminin
planlanmasi v.b.)

Okul miidiir yardimeilari, 6gretmenler ve yardimci
hizmetler personeli arasinda alanlarina uygun gorev
dagilimlarini yapmak ve siirecin ahenginden ve
[kurum kiiltiir ikliminin devamindan sorumlu olmak.

Miidiir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim islerinin uygulama ayagi olarak
lyonetim gorevine destek olmak

Kanunlar ¢er¢evesinde okul miidiiriiniin kendilerine
verdigi gorevleri yerine getirmek (yazigsma, yonetim,
giivenlik, tasima, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin organizasyonu v.b)

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Alanlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiili
olarak yerine getirmek, ders planlar1 ve diger etkinli
planlarin1 hazirlamak ve okul idaresinin onaymdan
sonra uygulamaya koymak.

Sinav ve 6devler hazirlamak, 6grenci performansini
takip etmek ve raporlamak.

Veli ile iletisim halinde olmak.

Okul yonetimi ile isbirligi halinde alanlarinda okul
lyonetiminin verdigi diger gorevleri yerine getirerek
yOnetim gorevine destek olmak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Gorevlendirildikleri hizmet alanlarinda (temizlik,
tamir, tadilat, kalorifer yakimi v.b) okul idaresinin
kendilerine verdigi gorevleri icra etmek.
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Tablo : 11 Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 2
Tablo : 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi
Sayisi
Murat VARICI Miidiir 23
Recep YADIGAR Miidiir Yardimecisi 19
Gizem SOYHAN KANGAL| Miidiir Yardimecisi 31
Tablo : 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
15 3 23
1-3 Yil 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 3 2 5
11-15 Yil 6 2 8
16-20 1 0 1
20 ve lizeri S i 9
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Tablo : 14 Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Brans: Katildigy Hizmet ici
Sayisi
Abdullah GOZSU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 17
Arzu CINEK Felsefe 34
Beyza TERCAN Hasta ve Yasli Hizmetleri 22
Cemil TAS Tarih 31
Erbay SENSOY Tiirk Dili ve Edebiyati 37
Fatima TAKTAK Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15
Fatma KORKMAZ Cocuk Gelisimi ve Egitimi 37
Funda TURAN ngilizce 21
Giilden IRHAN Kimya 22
Mehtap DINC KAMILOGLU Matematik 21
Mevhibe BAS Okul Oncesi 28
Mustafa AYDIN Biyoloji 34
Nihal SAHIN YILMAZ Matematik 19
Ozkan CINKILIC Okul Oncesi 22
Tuba CELEBI Gorsel Sanatlar 25
Turgay KILIC Cografya 23
Ulkii YUKSEL Tiirk Dili ve Edebiyati 29
Ummii Giilsim KAVRAZ Rehberlik 61
'Y1lda AKKAYA Hasta ve Yasli Hizmetleri 26
Zeynep ARSLAN Beden Egitimi 14
Tablo: 15 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin ok A Toplam
Durum tYih
u
1 Gegici/Siirekli Isci |0 1 Lise 6
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Tablo: 16 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri 1le
7 g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
§ % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= .

£ S » vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders
dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasimin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo :17 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 14 14 14 0
Masaiistii Bilgisayar 20 20 20 0
Diz Ustii Bilgisayar 3 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Projeksiyon Makinesi 2 2 2 0
TOPLAM 40 40 40 0
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Tablo : 18 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 0 1
Ekipman Odast X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
X 1 0

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu X 1 0

2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo : 19 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 220.000 TL [286.000 TL (330.000 TL [363.000 TL #00.000 TL
Okul Aile Birligi 68.878 TL  |108.878 TL (140.000 TL (154.000 TL |170.000 TL
Kira Gelirleri 9000 14.500 TL (19.000 TL [21.000 TL [24.000 TL
TOPLAM 297.878 TL 1409.378 TL 489.000 TL [538.000 TL [594.000 TL
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Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
Tablo : 20 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Ucretli Ogretmen, Usta Ogretici Maas ve SGK Pirim
Odemesi, Ogrenci SGK Pirim Odemesi, Devlet
Destegi Odemesi

Onarmm

Elektrik, kalorifer tesisati, cat1 ve 1slak zemin tadilati
(Tuvalet) ile sinif kapilarinin bakim ve tadilati, boya
tadilati, bilgisayar ve etkilesimli tahta bakim ve
onarimi.

Sosyal-sportif faaliyetler

Spor ekipmanlarinin tedariki, ulasim giderleri, oyun
ve spor alanlarinin bakim ve onarimi.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo: 21 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik 34.452,04 26.774,23 181.577,95 [7.683,92 129.443,49]15.257,99
Kii¢iik Onarim 4.956,00

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 2.777,40 3.726,00 9.734,22
Harcamalari

Telefon 900,50 1.173,00 2.085,15
Elektrik/Su 2999,91 57.059,15 87.553,13
Kirtasiye 2.000,00 6.979,88 14.813,00
GENEL
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2.7.4. istatistiki Veriler
Tablo : 22

Ogrenci Mevcudu 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Ogrenci Sayisi 175 100 72
Okul Oncesi Ogrenci Sayis1 10 21 27
Ozel Egitim Ogrenci Sayisi 0 0 7
Mesem Ogrenci Sayisi 24 17 10
Kaynastirma Ogrenci 3 2 1
TOPLAM 212 140 117
[Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 2021 2022 2023 ACIKLAMA
0 0 0
Tasimah Ogrenci Sayilar 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Og iS
grenci Sayisi =3 55 o
Acilan Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Dyk 10 0 0
Destek Egitim Odasi 2 1 1
TOPLAM 12 1 1
Acilan Kurslarda Goérev Alan Ogretmen 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Sayisi
Dyk 3 0
Destek Egitim Odasi 3 1 2
TOPLAM 6 1 2
Sinav Basari Istatistigi 2021 2022 2023 ACIKLAMA
'YKS Yerlesme Sayilari 7 3 8 On Lisans
TOPLAM 7 3 8
Ulusal, Uluslar Arasi veya Yerel 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Miisabakalarda Derece Alan Ogrenci
Sayisi
Boks 2
Atletizm 4 5
TOPLAM 4 7 11
Ulusal, Uluslar Arasi veya Yerel Proje 2021 2022 2023 ACIKLAMA
Sayilari
TUBITAK 15 6 6
AB Projeleri 1 0 0
Milli Egitim Bakanlig1 Projeleri 2 2 2
TOPLAM 18 8 8
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo : 23 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul Meslek Lisesi’ne 2011 donistiirilmiistir. 11k
mezunlarini  2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda
vermistir. 2010-2011 yilinda itibaren devamli olarak statii
degisikligi yasamistir. Bu degiskenler okulun tanitimini

Is ve Istihdam alanlarinin  azhig
nedeniyle, Ozellikle erkek wveliler il
disginda calismaktadir. is ve Istihdam
alanlarmin eksikligi okulda velilerde

olumsuz etkilemistir. Ayrica Liselere gecis sistemindeki | meslek  egitiminin  inandiricihigin
degisikliler (adrese dayal kayit) meslek liselerinin tercih | gzaltmakta ve  veliler tarafindan
edilirligini  azaltmistir. ~ Ogrenci  sayilari  diisis | jstihdam edilememe endisesi
egilimindedir. Ayrica Meslek Dersi Ogretmenleri eksiktir. | yasanmaktadur.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Velilerin liseye gecis siirecinde Ogrencinin ilgi ve
yeteneklerine bakmaksizin akademik liseleri dncelemesi,
meslek liselerinin akademik anlamda yetersiz goriillmesi
nedeniyle 6grenci sayilarinda ciddi bir diisiise neden
olmustur. Bazi bdliimler 6grenci eksikligi nedeniyle
kapatilmaktadir.

Okulun teknolojik avantajlara sahip

olmasi, atdlye donanimlarinin tam
olmasi, akilli tahta uygulamasinin
olmasi, Bilgisayar, Internet vb.

uygulamalardan 6grencilerin rahatlikla
faydalanabilmeleri.

Cevresel Etkenler

[s ortaminin kisith olmasi nedeniyle 6grenci verilerinin y1lin belirli zamanlarinda balik¢ilik yaparak

gecimlerini saglamalari,

Yaz staji uygulamalarinin b6lgenin ge¢im kaynagi olan findik mevsimine denk gelmesi nedeniyle
velilerin yaz staji uygulamasina sicak bakmadiklar1 gézlemlenmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Giiclii ve Zayif Yonler
icsel Faktorler

Tablo : 24 Giiclii Yonler

Ogrenciler - Sinif mevcutlarinin diigiik olmasi
- Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamast,
- Ogrencilerin On lisans programlarina ek puanla gecebilmeleri.
- Okulumuzda 6grencileri tesvik edici sosyal etkinliklere katilimin fazla olmasi
- Biitiin alanlara ait uygulama atdlyelerinin bulunmasi
- Ilgenin il merkezine yakin olmasi nedeniyle il merkezindeki isletmelerden de yararlanma imkani
Calisanlar - Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
- Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
- Kurumda ¢aligan 6gretmenlerin birbirleri ile ve d6grencilerle iletisimlerinin iyi olmasi.
Veliler Veli profilinin bdlge insanindan olusmasi ve kiiltiirel farkliliklarin bulunmamasi.
Bina ve | -Derslik sayisinin yeterli olmasi
Yerleske -Okulda yer alan boliimlere ait donanimli atolyelerin var olmasi.
-Okulun ¢evresinde saglik kurulusu ve eczanenin bulunmasi.
-Okulun lge emniyet miidiirliigiine yakin olmas.
-Okulun ilge merkezinde bulunmasi
-Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi
-Egitim verdigi alanlar bazinda bulundugu bdlgede yer alan ilk meslek lisesi olmasi.
Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
-Akill tahtalarin aktif olarak kullanilmasi.
-Okulda bir tane anasinifinin bulunmasi
Yonetim -Yonetim tarafindan kurum kiltliriiniin olusturulmus olmasi
Siirecleri -Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi
-Siniflarda mevcudun az olmasi nedeniyle kontroliin kolay saglanmasi bir¢ok disiplin olaymnin olmadan
engellenebilmesi.
Tletisim - Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Siirecleri - Idareyle 6gretmenler arasi iletisim ve iliskilerin iyi olmasi
- Gerektigi, ihtiya¢ duyuldugu durumlarda ve konularda uzmanlar tarafindan ¢alisma ve seminerlerin
yapilabilmesi.
Norm ve -Okulda birgok bransta 6gretmen agiginin olmamasi.
Kadro
ihtiyac:
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Tablo :25 Zavif Yonler

-Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Ogrenme giicliigii gdsteren ¢ocuklarin sayismin ¢ok olmast.

-Ortadgretime yerlesme sinavlarinda basarisi diisiik 6grencilerin okulu tercih etmeleri.
-Meslek Lisesinin kolay diploma alinan kurum olarak bilinmesi.

-Ogrenci devamsizligiin yiiksek olmas.

Ogrenciler

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
-Sosyal kuliip faaliyetlerinin nitelikli olmamasi, 6grenci ve dgretmenler i¢in formalite gibi gortilmesi.
-ldare ve dgretmenler tarafindan planlanan sosyal faaliyetlere 6grenciler tarafindan yeterli talep olmamasi

Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

-Velilerin egitim dgretime ilgisiz olmalari

-Okul veli isbirliginin zayif olmasi.

-Velilerin 6grenciden iistiin basar1 beklentisi

-Par¢alanmus aile ¢ocuklarinin ¢ok olmasi.

-Ogrenci velilerinin gelir ve kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi.

Bina ve | -Ayn1 bahgeyi paylagan iki farkli okulun olmasindan dolay1 bahge kullanimi ve ders islenisine olumsuz
Yerleske etkileri
-Ogrencilerin nitelikli alisveris yapabilecegi ve vakit gegirecegi bir kantinin olmamasi.
Fiziki -Sportif faaliyetler i¢in okulda yeterli alanin olmamasi.
Donanim -Okul binasinin ¢ok eski olmasindan kaynaklanan yetersizliklerin olmasi
Biitce -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.
Yonetim -Gorevlendirme ile ¢alisan 6gretmen sayisinin ¢ok olmast
Siirecleri

Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Tablo: 26 Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina
gegme ¢abalari

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sergilenebilmesi i¢in okula 100 m mesafede bulunan Halk Egitim
Merkezinin kapilarini okula agmis olmasi.

-Okulun diizenlemis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve diger
Sosyolojik kurumlarin gereken ilgiyi gostermesi.

-Okulun ¢evre okullarla ve diger kamu kuruluglar ile igbirliginin iyi olmasi.

-Yapilan AB projelerinin okulunu tanitiminda tercih nedeni haline getirmesi

-Okulu imajinin her gecen yil daha iyi olmasi.

Egitimde kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

Teknolojik kullanilmasi ve bunlarin bakanligimizca okullarimiza génderilmesi
Mevzuat- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar
Yasal Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
Ekolojik teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlariin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi -Insanlarin
cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayn1 oranda olmamast

Gliniin belli saatlerinde bos gezen genclerin olmasi

Okulda ¢ogunlukla kiz 6grencilerin olmas.

Okulun YKS sinavlarinda il basari seviyesini yakalayamamasi.

Cevrede parcalanmis aile sayisinin fazla olmast

Ogrencilerin okul disinda bos zamanlarini degerlendirebilecekleri sosyal tesislerin olmamasi.

Okul ¢evresinde ¢ok sayida amacinin disinda ¢alisan internet kafelerin olmasi.

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu -E-
ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-
Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi -
Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Siirekli degisen sinav sistemleri ve yasal mevzuattan dolayi kaliteli 6grenci kaybi

Meslek lisesinin en kolay girilebilen okul olarak algilanmasindan dolay1 alg1 seviyesinin diisiik
ogrencilerin okulu tercih etmesi ve bunun 6grenci ve 6gretmeni akademik olarak koreltmesi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri,

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo : 28

Egitime Erisim

Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Simuf Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal iletisim

Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1

2

3

4

Okullasma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orana.
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A i A W DN

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalart

Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo : 29 Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Ogrenci sayisinin artirilmasina
yonelik calismalarin etkili olmadigi

gOrilmiistiir.

IAlan tanitimlariin sadece
Ogrencilere degil 6grenci

velilerine de yapilmasi.

8.smifl olan okullar ve 6grenci velileri ile

Lise giris tercih asamasinda Meslek

Paydas Analizi etkilesimin yetersizligi. Dersi 6gretmenlerinin de okullarda
gorev almasi, rehberlik ve
onlendirmeye dahil olmasi.
Ogrencilerin akademik [s birlikci 6gretim tekniklerine
motivasyonlarinin ¢ok diisiik olmasi. agirlik verilmesi.
Okul ici Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli manevi degerlere bagli, vatanini, milletini, bayragin1 seven ve yiicelten
sorumluluk sahibi, 6zgiiven duygusu gelismis, katilimci, paylasimei, girisken, iiretken, yeniliklere acik, sorgulayan ve
arastiran teknolojiyi etkin kullanan, basarilartyla 6ne ¢ikan, sosyal yonii kuvvetli, zararli aligkanliklardan uzak, saglikli
ve akilci bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda, okulumuzu bélgemizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi, mensubu olmaktan

gurur duyulan gii¢lii bir marka ve saygin bir egitim kurumu yapmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Birbirimize saygili davraniriz.

2- Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

3- Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.
4- Cevreyi korur ve gelistiririz.

5- Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

6- Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

7- Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

8- Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz.

9- Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

10-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

11-Yaparak ve yasayarak 6grenme ortamlar yaratiriz.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKINMIMARI

1.TEMA : EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Amac 1 : Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Hedef1.1 : Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar da giderilecek

Amacg 2 : Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girigimei,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin ihtiyag duyacag: ¢agm gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini
saglayacak ¢aligmalar gergeklestirilecek

Hedef 2.2 : Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi iginde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye
deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir

2.TEMA : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3 : Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci
ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 3.1 : Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iligkisi giiglendirilecek ve uluslararasi is birligi ve
deneyim paylagiminin tegvik edilmesi saglanacaktir.

3.TEMA : OZEL EGITiM

Amac 4 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye c¢ikaracak ve 0Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkéanlar1 artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarmna uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erigimlerinin artirilmast saglanacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi saglanacaktir.

4.TEMA : KURUMSAL KAPASITE
Amac S5: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli

personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
geligtirmek.

Hedef5.1 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Performans Gostergeleri

Tablo :30
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.
Amag 1
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Al¢

Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin Iligkili Oldugu Alt . s
Program Hedefi Mesleki ve Teknik Egitim
Performans Gostergeleri R Dgtllil:ni
criotrhans Lostergele Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baglangig
Degeri
PG-1.1.a Kayit Bolgesindeki
ortaokul son smif 6grencileri
tarafindan tercih edilme orani 30 20 30 35 40 45 50

(7o)

PG-1.1.b Ozel egitime

yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erigim 10 100 100 100 100 100 100
orani (%)

IPG-1.1.c Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oram 10 100 100 100 100 100 100

PG-1.1.d Bir egitim ve dgretim
doneminde devamsizliktan sinif
tekrarina kalan dgrenci sayist 10 0 0 0 0 0 0

38



PG-1.1.e 20 giin ve iizeri
devamsiz 6grenci orani

10 0 0 0 0 0 0

PG-1.1.f Okula devami
0zendirecek sosyal-kiiltiirel-
sportif faaliyetlerin sayisi

10 25 30 35 40 45 50

PG-1.1.g Maddi ve sosyal
nedenlerle orgiin egitimi terk
etmek zorunda kalan 6grenci
orani

10 0 0 0 0 0 0

PG-1.1.h Kaynastirma dgrencileri
icin agilan Destek Egitim Odas1
Sayisl

10

Sorumlu Birim

Persembe S.CA. Mtal Kontenjan Belirleme Kayit Nakil Komisyonu

[s Birligi Yapilacak Birim(ler)

ILCE MILLI EGT. MUD, RAM, ORTAOKULLAR. OKUL AILE BIiRLIiGI

Stratejiler

$-1.1.1 Ortaokul sonrasi okulumuzun tercih edilirligini artirmak i¢in tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerine son sinif 6grencileri basta olmak iizere ortaokul tiim
kademelerini icine alan faaliyetler yiirtitiilecek.

$-1.1.2 Talep goérmeyen alanlarin kapatilmasi icin teklif sunulacak, bolge ve
ogrenci ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak yeni alan ve dallar kazandirmak
tizere faaliyetler planlanip uygulamaya konulacak.

S-1.1.3 Sikici bir ortam olarak algilanan okul ortami sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet cesitliliginin ve kalitesinin artirilmasi suretiyle 6grencinin olmaktan mutlu
oldugu okul iklimine donitistiiriilecek.

Riskler

Mesleki ve teknikegitimdeegitimhizmeti verilen her alandaisbirligi calismalariigin
gerekli destegin saglanamamasi

Meslek Lisesine akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin gittigi algisi

iIge okul ¢cag1 niifusunun azalmasi

Beklenti ve talepleri karsilayacak alan ve dallarin kazandirilmasindaki zorluklar
lIgede bir meslek lisesinin daha bulunmas,

Velilerin egitim ve sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariarasi imkan ve basar1 farkhiliklar:.

Ogrenci velilerinin okula devam konusunda isbirligine acik olmamasi ve
devamsizlik durumlarinda 6grenciyi savunmaci refleks gelistirmeleri.
Ogrencilerde ve velilerde devamsizliktan kalinmayacagi ya da devamsizliklarin
silinecegi algisinin yer etmesi nedeniyle gerekli 6zenin gosterilmemesi

Mezun 6grencilerin mezun olduklar alanda istihdam edilmede zorluk
yasamalari
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* Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Ihtiyaglar » Egitim Bolgesinde isttihdamin saglanabilecegi alanlarin agilmasi.
» Atdlye donanimlarinin iyilestirilmesi ve yeni atdlyelerin kazandirilmasi.
Tablo :31
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi odlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
Amag 2 kazandirilmas: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
Ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.
Ogrencilerin ihtiya¢ duyacag: cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak
Hedef 2.1 uydurmasini saglayacak calismalar gerceklestirilecek.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program|
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-2.1.a Patent, marka, tasarim,
faydali model basvuru sayis1

PG-2.1.b Kabul edilen AB proje
sayis1

PG-2.1. ¢ Kabul edilen TUBITAK
proje sayisi

PG-2.1.d Ozel sektor, Universiteler,
yerel yonetimler ve STK’ler ile
yapilan isbirligi protokolii say1s1

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Egitim

Plan
Ielzd sz Donemi
Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 2028
%) aglangic
( Degeri
20 1 1 1 1 1 1
30 0 1 1 1 1 1
25 0 5 6 7 8 9
25 0 1 1 1 1 1

Persembe S.C.A Mtal Proje Hazirlama Kurulu

iL/ILCE MEM ARGE BIiRIMLERI, OKUL AILE BiRLIGI
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

S-2.1.1 Okul proje ekibi tarafindan 6grencilerin gelisimine katki sunacak proje ve
etkinliklerin takip edilecek ve duyurulacak.

$-2.1.2 Okul ve 6grenciler icin uygun olan projelere gorevlendirilen 6gretmenler
rehberliginde katilim saglanacak.

$-2.1.3 Ozel Sektor, Universiteler, Yerel Yonetimler ve STK'lar ile isbirligi
saglanarak yeni protokoller olusturulacak.

Ogrenci motivasyonu (Ogrencilerin basarisizlik endisesiyle projelerde yer almaktan
kacinmasi)

Veli motivasyonu (Velilerin maddi gerekgeler 6ne siirerek ¢cocuklarinin
projelerde yer almasini istememesi)

Ogretmenlerin ders yiikii

Ogrencilerin akademik profili (akademik anlamda diisiik yeterlilikte 6grenci
yogunlugu)

30.000 TL

Meslek lisesi 6grencilerinin diisiik 6zgiivene ve diisiik akademik donanima
sahip olmalari nedeniyle proje ylikii 6gretmenlerin omuzlarina kalmaktadir.

Siirekli proje tretilmeli algis1 kaliteyi diisiirmektedir.
Tasimali egitim nedeniyle okul dis1 faaliyetlere katilim kisithdir.

Tasimali egitim planlamasinin ders dis1 proje ve etkinliklere ulasimi saglar
nitelikte planlanmasi.

Kaynaklara ve materyallere ulasim kolaylastirilmasi, imkanlarinin artirilmasu.
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Tablo 32

Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimei, yenilikei, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.2

Sosyal ve ekonomik sektorlerile is birligi iginde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiiltiirline, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ORTAOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki ve Teknik Egitim
Plan

Performans Gostergeleri Hedefe | o @ i

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baglangi¢

Degeri

PG-2.2.1 Kurum/ Kuruluslarla is
birligi kapsaminda girisimci egitimi
destegi alan 6grenci/mezun sayisi 50 0 1 2 3 4 5
PG-2.2.2 Is bas1 egitimine katilan
atolye ve laboratuvar dgretmeni
say1st 50 1 4 4 4 4 4

Sorumlu Birim

Persembe $.C.A Mtal Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik
Danisma Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

YEREL ISLETMELER, YEREL YONETIM BIRIMLER{, MESLEK ODALARI.

Stratejiler

S-2.2.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullar arasi imkan ve basart farkinin azaltilmasina
yonelik calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama calismalarinin etkinliginin
artirilmasi saglanacaktir.

S-2.2.2 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erigebilecegi ve belge alabilecegi
egitim imkanlar1 geligtirilecektir.

Riskler

» Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli gériilmesi

» Meslekiveteknik egitimde egitim hizmeti verilen heralandaisbirligi calismalariigin gerekli
destegin saglanamamasi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

* Meslekiveteknik ortadgretim kurumlari arasiimkan ve basari farkliliklarmin olmasi
» Projelerin yiirtitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

» Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme siirecine
okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

Ihtiyaclar

» Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik calismalarina ihtiyag
duyulmasi

» Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastiriimasi

* Meslekiegitimde yapilanisbirlikleriile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde
igbasi egitimi almalariin saglanmasi
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Tablo: 33

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih

Amag 3 bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iligkisi glilendirilecek ve
uluslararast ig birligi ve deneyim paylagiminin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program |,
Hedefi Istihdama Hazirhk
Plan
Performans Gostergeleri Hed,ef,e Dénemi
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baglangig
Degeri

PG3.1.1 Isletmelerin
Isletmelerin ve memnuniyet 100 100 100 100 100 100
mezunlarin mesleki orani
ve teknlk egitime 111(';5k1n Mezunlarn 30
memnuniyet orani (%) memnuniyet

oran 100 100 100 100 100 100
PG-3.1.2 Mesleki Egitim Merkezi
Programi’na kayit olan 6grenci sayist
(Telafi Programi Harig) (9.Sinif) 25 2 4 6 8 10 12
PG-3.1.3 Onceki 6grenmeler
kapsaminda belgelendirilen birey
sayist 25 22 24 26 28 30 32

Sorumlu Birim

Persembe $.C.A Mtal Tanitim, Mezunlar1 izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik Danisma Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler

YEREL ISLETMELER, YEREL YONETIM BIRIMLERI, MESLEK ODALARL.

$-3.1.1 Mesleki ve teknik egitim programlarmin ig piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu
olmasini ve memnuniyetini saglamak ve dgrencilere pratik deneyim kazandirmak igin
isverenler ve endiistri kuruluglarma yonlendirilecek, ne egitimde ne istihdamda olan
gencler mesleki egitim merkezi programlarina yonlendirilmesi saglanacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde yer alan mesleki egitim merkezindeki Ggrenci sayilarini
artirilacak faaliyetler planlanacaktir. Mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat
noktalart kurulacak, mesleki egitim merkezlerinin mesleklere gore ihtisaslagmasi
saglanacak ve yaygin veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin
taninmasi ve belgelendirilmesine yonelik yontemler ¢esitlendirilerek belge alan birey
sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.1.3 Ogrencilerin 7 ve 8. simiflarda bulunan 6grencilere yapilacak tamitimlar atolye
caligmalar1 olarak planlanacak, mesleki egitimi deneyimleme firsat1 verilecek.
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Riskler

Egitim-istthdam-iiretim iliskisinin giiclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi

Hizla degigen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarmin atil duruma
diismesi

Teknolojik gelismelerin hiz1 ve sektdriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireglerinde sektor
temsilcilerinin isteksiz olmasi

Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
¢ikmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatiriminin yetersiz olmasi

Ihtiyaglar

Mesleki ve teknik egitimde egitim-liretim ve istihdam iligkisinin gliclendirilmesi igin
ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirimlarmin desteklenmesi amactyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmast

Tablo :34

Amag 4

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini eniist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri

iyilestirmeler saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | o i
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
%) Baglangig
Degeri
PG-4.1.1 Kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim alan 6grencilerin
orgiin egitimdeki toplam Gzel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere 50 i 10 ? 8 7 6
orant (%)
PG 4.1.2 Egitim
Ozel egitim alaninda | verilen ’s
egitim verilen paydas| personel 10 23 23 23 23 23
sayi1s1 sayisl
Egitim
verilen veli 25 8 8 8 8 8 8
sayl1st
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Sorumlu Birim

Persembe $.C.A Mtal Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

iL/ILCE MEM, RAM, OKUL AiLE BIRLiGi

Stratejiler

S-4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler
verilecektir.

S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda
hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda
seminerler yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

$-4.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiirGtiildiigii okullarda &zel egitim
hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina yonelik ¢aligmalarin (mevzuat diizenlemeleri,
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiiriitiildiigii okullarda 6zel egitim 0gretmeni
normu saglanmasi vb.) yiirtitiilmesi saglanacaktir.

Riskler

» Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
» Tlgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel say1sinin ihtiyaci karsilamamast

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

» Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

» Ozel egitim ihtiyac olan dgrencilerin dzellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Ihtiyaglar

» Tlgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

 Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin &zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Tablo : 35

Amag 4

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireglerindeki potansiyellerini eniist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerileilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini

destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 4.2

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve

akademik gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGiTiM VE REHBERLIiK

Amacn iliskili Oldugu Alt Ozel Egitim
Program Hedefi
Hedefe | ot
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
) ; %) Baglangig
Performans Gostergeleri (o Degeri
PG-4.2.1 Sosyal etkinliklerde en
az bir faaliyete katilan 6zel egitim 50 8 8 8 8 8 8
Ogrenci sayisi
PG-4.2.2 Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 6zel
egitim desteginden yararlanan >0 8 8 8 8 8 8
aylik ortalama 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Persembe $.C.A Mtal Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

L/ILCE MEM, RAM, OKUL AiLE BIRLiGi

S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren dgrencilerin birlikte yer
alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine

duyulmaktadir.

n
an

Stratejiler yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S-4.2.2 Ozd egitim simiflarinin materyal ihtiyaglari karsilanacak.
* Ozel egitim siniflarinda derse girecek 6zel egitim alan1 dgretmenlerinin olmamasi
Riskler + Ozel egitim tanis1 noktasinda velilerin tantya giiven duymamasi ve ézel egitim
konusunda 6n yargili tutum ve bilgi eksikligi.
. . 100.000 TL
Maliyet Tahmini
+ Ozel egitim sinifinda gorev alacak 6zel egitim mezunu dzel egitim 6gretmeni
bulunmamaktadir.
+ Ozel egitim simfinda donatim eksigi bulunmaktadr.
Tespitler
 Ozel egitim mezunu Ozel Egitim Ogretmenlerine ihtiyag duyulmaktadir.
Ihtiya(,‘lar » Ozel Egitim smiflarinda materyal ve donatim eksiklerinin giderilmesine ihtiyag




Tablo :36

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli

Amag 5 personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.
Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl afetlere ve

Hedef 5.1 bulasict hastaliklara karsi direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu ]

Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/insaat-Donatim)

Program Hedefi
Plan

Performans Gostergeleri Hedefe | . @ i

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

%) Baglangig

( Degeri
PG-5.1.1 Onarim/Tadilat
yapilarak iyilestirilen egitim binast
Say1s1 100 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Persembe Sehit Ceyhun Arslantiirk Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

iL/ILCE MEM, YEREL YONETIM BIRIMLERI{, MEB

Stratejiler

$-5.1.1 Okulun niteliginin artirilmast igin fiziksel imkanlari yetersiz olan alanlarin onarim
calismalart yapilacak, afete karsi direngli ve erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim 6zellikleri,
1sitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu kullanildig1 ¢cevreye
duyarli egitim yapilari tesis edilecektir.

Riskler

» Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artislar
* Doga kaynakli afetler
 Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

 Spor salonun tadilata ihtiyaci oldugu igin tam kapasite kullanilamamaktadir.
 Egitim dgretim donemleri igerisinde 6grencinin kullanimindan kaynakh belli kalem
teknolojik ekipman, fiziksel mekan ve tesisatta kirilma, bozulma vakalarinin olmasi.

* Okul ortaminda salgin ve bulasicihastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmasi

Ihtiyaclar

» Egitimbinalarininniteligininartirilmastiginfizikselimkanlarininiyilestirilmesi
* Ortakkullanimalanlarindahijyenkurallarinauyulmasinin saglanmasi
 Bulasicihastaliklarakarsipersonelinve 6 grencilerinbilinglendirilmesi
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Maliyet Tablosunun hazirlanmasinda; Tefbis kayitlari, Okul Aile Birligi biitcesi, Resmi kurumlardan gelen 6denek, yardim
ve katkilar baz alinmustir.

MALIYETLENDIRME

Persembe Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedefvestratejileringerektirdigimaliyetlerinortayakonulmasisuretiyle politikatercihlerininvekarar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

» Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglart ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir.

* Stratejilere iligkin maliyetlerin biit¢e dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ y1l i¢in harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer
alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artig oranlar1 baz alinmistir. Son iki y1l ise aritmetik artig
orantyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin olarak yine ilk ii¢ y1l igin OVP 2024-2026’da yer alan program
bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artis orantyla tahminde bulunulmustur.
Ayricamerkezi yonetim biitcesiyle beraber sivil toplum kuruluslart ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi
katkilar1, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dist kaynaklar da dikkate alinmistir.

 Stratejilereiliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedefmaliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

o ilimiz Stratejik Plani’nda yer alan maliyetler hesaplanirken Bakanlik Plani’nda yer alan biitge ve
maliyetlendirme boliimii de dikkate alinmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,85 inin Miidiirligiimiiz biit¢esi, %2,15’inin ise STK ler
ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin
katkist oldugu goriilmektedir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinda yedi amag¢ ve yirmi iki hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 Tablo 16°de gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidirligimiiziintahmini olarak 392.000 TL’lik bir harcama yapacagi ongoriilmektedir.
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Tablo : 37

AMAC
VE 2024 2025 2026 2027 2028 I\T/lgi;‘?g[r
HEDEF NO
AMAC 1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
HEDEF 1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
AMAC 2 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
HEDEF 2.1 6000 6000 6000 6000 6000 30.000
HEDEF 2.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
AMAC 3 6000 6000 6000 6000 6000 30.000
HEDEF 3.1 6000 6000 6000 6000 6000 30.000
AMAC 4 26.000 26.000 26.000 26.000 26.000 130.000
HEDEF 4.1 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
HEDEF 4.2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.0000
AMAC 5 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
HEDEF 5.1 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
TOPLAM
KAYNAK 98.000 98.000 98.000 98.000 98.000 392.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
ISLEYIS

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Persembe Sehit
Ceyhun Arslantiirk Mtal 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii vasitasiyla, okul/kurumlar ve ilce milli
egitim mudirlikleri ve il milli egitim midirligiinde bulunan tiim birimlerden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” miidiir,
mildiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu agamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulagilmasinin &niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii vasitasiyla,
okul/kurumlar ve ilge milli egitim midiirlikleri ve il milli egitim miidiirliglinde bulunan tiim birimlerden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, {ist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde
nihai héle getirilerek Bakanlik¢a belirtilen tarihe kadar Strateji Gelistirme Baskanligima gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin  harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro Biriminin
sorumlulugundadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Persembe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmstir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart: olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Miidirliigiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesikartiile her bir
performans gostergesinin kavramsal cergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iliskinizleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmstir.

Tablo :38

Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Is Birligi
Hedefler Stratejiler Setu ’ ¥
Bitim  Loplan
Birim(ler)
$-1.1.1 Ortaokul sonrasi okulumuzun tercih edilirligini artirmak Persembe
Hedef 1.1: Kayit icin tanitim ve "yonlendlrme faall}/etlerme son Sllnllf -ogrencﬂerl S.CA. Mtal II:(;E.
bolgemizde yer bast.a olma.l.< "u"zere ortaokul tiim kademelerini icine alan Kontenjan MILLI
alan gocuklarn faaliyetler yiirtiilecek. Belirleme ECT.
okullasma oranlari $-1.1.2 Talep gormeyen alanlarin kapatilmasi ic¢in teklif | Kayit Nakil MUD,
artirilacak ve sunulacak, bolge ve o0Ogrenci ihtiya¢ ve beklentilerini | Komisyonu RAM,
ogrencilerin uyum karsilayacak yeni alan ve dallar kazandirmak tizere faaliyetler ORTAO
ve devamsizlik planlanip uygulamaya konulacak. KULLAR
sorunlart da S-1.1.3 Sikici bir ortam olarak algilanan okul ortami sosyal, - OKUL
giderilecek. kiiltiirel ve sportif faaliyet cesitliliginin ve Kkalitesinin AILE
artirilmasi suretiyle 6grencinin olmaktan mutlu oldugu okul BIRLIGI
iklimine doniistiiriilecek
Tablo :39

51



Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu ¢
Birim Yapilan
Birim(ler)
S-2.1.1 Okul proje ekibi tarafindan 6grencilerin gelisimine katki Persembe
Hedef2.1: sunacak proje ve etkinliklerin takip edilecek ve duyurulacak. $.C.A Mtal iL/ILCE
Ogrencilerin $-2.1.2 Okul ve ogrenciler i¢in uygun olan projelere|Proje MEM
ihtiyac duyacagn |80revlendirilen 6gretmenler rehberliginde katilim saglanacak. | Hazirlama ARGE
gagin S-2.1.3 Ozel Sektor, Universiteler, Yerel Yonetimler ve STK'lar | Kurulu BIRIML
gereksinimlerini |ile isbirligi saglanarak yeni protokoller olusturulacak. ER],
karsilayacak ve OKUL
yeniklere ayak 'AIL.E‘ ]
uydurmasini BIRLIGI
saglayacak
calismalar
gerceklestirilece
k.
Hedef 2.2 Sosyal|S-2.2.1 Mesleki ve teknik ortaggretim okullari aras1 imkan ve basari Persembe . YEREL
ve ekonomik | farkinin azaltilmasina yonelik caligmalar yapilacak, rehberlik ve $.C.A Mtal ISLETMELE
sektorler ile is|meslekiplanlamacalismalarimetkinligininartirilmasi saglanacaktir. Tanitim, YR,C)}(\IFILEI"{FI;ZI\I/J[
birligi iginde ulusal | 5.2 2 2 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin | Mezunlar: BIRIMLERI
VE uluslararast | erisebilecegi ve belge alabilecegi egitim imkanlar gelistirilecektir. izleme, MESLEK ’
mesleki yeterlilige, istihdam, ODALARI
ahilik  kiiltiiriine, Mesleki '
meslek ahlakina ve Rehberlik
mesleki degerlere Danisma
sahip;  yenilikei, Birimi
girisimei, {iretken,
ekonomiye deger
katan ehil is giicii
yetistirilmesi
saglanacaktir.
Tablo :40




Amag 3: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisiile 6grenciler yetistirmek.

Is Birligi
Hedefler Stratejiler Setuh
Bitim  opian
Birim(ler)
.S-?f'l'l Mesleki ve teknik egitim programliarm.m' is leyasasmln Persembe
Hedef3.1: ihtiyaclartyla uyumlu olmasini ve memnuniyetini saglamak ve 5.C.A Mtal YEREL
Mesleki v-e t;aknik ogrencilere pratik deneyim kazandirmak icin isverenler ve endiistri Tanrtim ISLET™M
esitimalaninda kuruluslarma yonlendirilecek, ne egitimde ne istihdamda olan gengler | pg ezunl,s;rl ELER
egi tim-istihdam- mesleki egitim merkezi programlarina yonlendirilmesi saglanacaktir. | j,1eme YEREL
{iretimiliskisi $-3.1.2 Okul biinyesinde yer alan mesleki egitim merkezindeki 6grenci | istihdam, YONET
giiclendirilecek ve sayilarin1 artirilacak faaliyetler planlanacaktir. Mesleki egitim merkezi | Mesleki M
uluslararast is bulunmayan yerlere irtibat noktalari kurulacak, mesleki egitim|Rehberlik BIRIML
birligi ve merkezlerinin mesleklere gore ihtisaslasmasi saglanacak ve yaygin | Danisma ERI,
deneyim veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin taninmasi | Birimi MESLe
paylasiminin ve belgelendirilmesine yonelik yontemler cesitlendirilerek belge alan K
tesvik edilmesi | birey sayisinin artinlmas: saglanacaktir. ODALA
saglanacaktir.  S-3.1.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siniflarda bulunan 6grencilere yapilacak RI
tanitimlar atdlye calismalart olarak planlanacak, mesleki egitimi
deneyimleme firsat verilecek..
Tablo : 41
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Amag 4: Farkhhiklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar
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artirmak.
Is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu ¢
Birim Yapilan
Birim(ler)
IL/ILCE
o ... . |Persembe MEM
Hedef4.1: S-4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitimlerini sirdiiren | §,c.A Mtal R AM’
Ogrencilerin ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in | Rehberlik OKU]_:
bireysel ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve | Hizmetleri AQLE
6zelliklerineve  [subemiidiirleri ve aileler) cevrimigi veya yiiz yiize egitimler verilecektir. | Okul BIRLIGI
dgrenme S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve eniyi | Yuritme
ihtiyaglarina uygulamalar hakkinda hizmet igi egitim, velilere ise Rehberlik ve | Kurulu
uygunfizikselve | Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitimalaninda seminerler yiiz ylize ve
beseri cevrim i¢i olarak sunulacaktir.
lyilestirmeler S-4.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarmim ytritiildigii
saglgnarak okullarda 6zel egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina
eglt}me o yonelik calismalarin (mevzuat diizenlemeleri,
erisimlerinin kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarinin  yiirtitildagi  okullarda
artirilmast ozel egitim Ogretmeni normu saglanmasi vb.) yuritilmesi
saglanacaktir..  ksaslanacaktir.
Hedef 4.2 S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gdsteren P IL/ILCE
. T P o .| Persembe |y ipn RAM
Ozel egitim ihtiyact 6grencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif $.C.A Mtal » RAM,
olan &grencilerin faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar Rehberlik OI];E}%L?(%JE
kendi ilgi  ve|Yyapilacaktir. Hizmetleri
yetenekleri S-4.2.2 Ozd egitim smiflarinin materyal ihtiyaglari karsilanacak. Okul
dogrultusunda Yiiriitme
sosyal ve akademik Kurulu
gelisimlerinin
desteklenmesi
saglanacaktir.
Tablo :42



Amacg 5: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu ¢
Bitim  L°PUA0
Birim(ler)
IL/ILCE
o o . |Persembe MEM
Hedef5.1: S-5.1.1 Okulun niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlari yetersiz | gehit YEREI:
Tiim kademelerde [0lan alanlarin onarim ¢alismalari yapilacak, afete karsi direngli ve | Ceyhun YONET
egitime erigimi erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim ozellikleri, 1sitma ve/veya sogutma | Arslantiirk iM
saglayacak sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu kullanildig1 ¢evreye Miidiirligii BIRIML
planlamalar duyarli egitim yapilari tesis edilecektir. ERi
yapilarak doga ME];
kaynakl1 afetlere
ve bulasici
hastaliklara kars1
direngli, gevreci
venitelikli
mimariye sahip
egitim
ortamlarinin
olusturulmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Plan Ust Kurulu:

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Murat VARICI Okul Miidiirii

Recep YADIGAR Miidiir Yardimcisi

Fatma KORKMAZ Alan Sefi

Mustafa AYDIN Ogretmen

Erdogan AYDIN Okul Aile Birligi Bagkani

Zehra BICIL Okul Aile Birligi Uyesi
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£
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ILKOKUL OGRENCILERI <
iCiN 3| g E 5
) = g v 3 s
= s S| = 2 2
NO E| 2| |25 2
8| = =| &= =
KONU BASLIKLARI M N~ M| M N~
01- Okulumu seviyorum. OO 10O10 1O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 10O10 1O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 10010 1O
04- Ogretmenim adildir. OO O[O [0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10O10 10O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1 OO [O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO OO 1O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO OO0 |O)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO OO0 [0)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO ]T0O]10) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O[O ]10O10) 0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OO 1010 10)
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ORTAOKUL OGRENCILERI s | . -

2 E|S|128 2

- =S| 2|z |5§ E

ICINKONU BASLIKLARI 7 = = = =

NO 213|338 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1O 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 1O 10O 10O
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. OO [O [O 10O
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O]y (O [O) [O)
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin Olo 1o 1o 1O

diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O]y [ [O) [O)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O] (O 1O 10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. Ol [y [CO) [O)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OlO 1O 1o 1o
ediyor.

10- Okilumda yer almam igin birgok firsat var. Oy (O [CO) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. Oy () [C) [0)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O[C)y () () [C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 10O 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. O]C) [ () [O)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. Ol [y [CO) [O)
16 | Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum. Ol 1o 1o 1O
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) [O) |O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1O 1O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 1O 1Oy O
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 0) O) O) )
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LIiSE OGRENCILERI

gl £
. E| E gl E
iCINKONU £ 2 AEER
Tz 2| 5|25 E
NO BASLIKLARI 2| | S|4
d =8| = s | $ 8 =
M| M| MM 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () OO0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 10
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () OO0 | O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| O ) |0)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () DO [O)
kargilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()Y O] C) |O)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| O ) |0)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () OO0 [O)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () OO0 |1O)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () )y O 0) |O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () )y O |O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y O] ) |O)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () OO0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () ()| O ) [0)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerkullanir. | ( ) DOy [O)
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () D)1 O [O)
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () )1 Oy | 0)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. () OO0 [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () )OO 10)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () OO0 1O
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI sl & = § §
v = = = Q ° =
s =3 s | 2| 2=z 2
ICINKONU BASLIKLARI i 2 =z § i g E
NO €5 5| 5| %3] 3
MM M o4 M M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) |CO) |O) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10O 10 10 ()
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. )10 10 10) )
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [CO) 1)y [O) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini 0) 0) 0) 0) O)
diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) 1)y [O) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()y | C)y () | (O) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 1o 1o 1o 0)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Olo 1o 1o 0)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O 1O 1O 1o O)
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 0) O 1O O) O)
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gereklirehberlik ve Olo 1o 1o O)
yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () [ CO) )Y [(O) ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () | C) () |O) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [O) [ | O) ()
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 10O 10 10 )
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. )10 10 10) )
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerlekullanr. OO 1O 1O O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [O) 1)y [O) )
20- | DYK leri yeterli buluyorum. O 10 10 10 )
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0) () 1O O) O)
diislinliyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [CO) [y [O) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. ) 1O 10 |O) Q)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goriisleriniz almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER

= =
- E| E| g £ £
icINKONU HEHEIPHE
NO Tz 2| S| EE| E
BASLIKLARI Z2E|E = 7= =
M| M| M| MM o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) OO O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) OO O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OO |O) ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 OO 1O ©)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O[C) |O) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10 )
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OO 1O O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()] ) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] )y | O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 0) OO 1O O)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O[C) |0) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO 1O )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () )] 1O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () O] 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O[C) |C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] 10) ()

62




VELILER iCiN

. e E
KONU < § 1 Elzgg ¢
NO =5 2|z |2§ £
S = 2 s | 5= =
88 = s| 8§58 =
BASLIKLARI M M| M X | MM X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 1O 1O10) 1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1O 1O10) 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 1010 [0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri Olo1lolo o
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. () [O) OOy [0)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [O) OOy [0)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O 1O 1010 10O
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) OO0 [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1lO1TOlo 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. Olo1lolo o
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli Olo1lolo o
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [O) OOy [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [O)Y 1 O1O [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y 1Yy Oy |O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [CO)Yy 1Oy [O)
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [O) OOy [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) (OO0 [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1O 1O 1O
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O 1O10) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O10) 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1O10) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIiK PLANA
EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylikiimliilikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi
ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlart dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik
Plan’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde
yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek

stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinif tekrart
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. EtkinliklereKatilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konugma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayist
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 2l.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2.  Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. [lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8.  Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catismac¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Disiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Simavlar
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3.  Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.  Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doéner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.14. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig1

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.
3.6.2.

[lk Yardim ve Acil Durum

Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.625.  Cig

3.6.2.6. Salgin hastaliklar

Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarakhazirlanmistir.

3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerininbelirlenmesi

i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gdsterge ve strateji belirlemede

yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve dgretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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